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IIEHTPE AETCI(O|O TBOPqECTBA |OPOAA OYPMAHOBA

Baegeune
floroxeuue o crzcreMe yrpaBneH'fl oxpauofi rpyaa (aaree rloroNeuue o cyor)paspa6orano Ha ocHoBe X pa:4ena Tpyaonoro' xo4erca Po, rlpurraepnore rronoxeHr4,Muuucrepcrea rpyaa Poccupr or 2g.10-.i021 Jt 776n (06 yrBepxreHr,ru npraMepHofo
rroJroxeur,rs o crrcTeMe yrrpaBneHlrX OXpauofi TpyAa).
floloNenr'e o cvor yaranaBlrueaer o6uue-rpe6oeaHr4r K opraHu3arJupr pa6oru ro oxpaHe
TPyAa Ha ocHoBe HOpMarI'IBHO-[paBoBhIX AOKyMeHTOB, rrpr4Hrlr4noB E MeroAoB ynpaBJreHr{r,
HANPABNCHHbIX HA COBCPIIIEHCTBOBAHI{C ACSTEJIbHOCTI,I NO OXPAHE TPYAA.
@yHxquonupoBa'I'Ie cyor ocyulecrBn flerc . nocpeAcrBona co6nro Ae*ufl. rocyAapcrBeHHbrx
HopMarI{BHrx rpe6onanwit oxpaHbl TpyAa, npl{Htrbx Ha ce6q o6gsarerucrB u npuMeHeHr.r,
JIoKaJIbHbx IoKyMeHToB rIpH peanH3aul'Iu npoqeccoB, npeAycMorpeHHbrx pa3AenaMr4 CyOT.
Bce nonpocbl, He yperynl4poBaHnble Hacrof,rrlnM flonoNenueM, perynupyrorcfl AeficrnltouulrTpyAoBbIM 3aKoHorarenbcrBoM Poccpt'ficxofi @elepauvIa pr r{HbrMH HopMarr.rBHbrMr4 npaBoBbrMa
aKTaMr{, CoAepxaq[Mr4 HOpMbr TpyAoBofo npaBa.

I. O6urue flo"rro]Kenufl
I ' I{enrro BHeApeHI4t cl{creMbl ynpaBneHna oxpanofi TpyAa n MyuuqulajrbHoM aBToHoMHoM
rrpexAeHHr.r AorronHr4TeJrbHoro o6pasonauux I_{eHrpe rercKoro rBoprrecrBa ropora(Dypuanona (aanee ro reKcry MAy Ao IIAT) sBrrserc,o6ecne'reuue coxpaHeHllt xI{3HLI vt 3AopoBbs pa6oruuxoa n ilpoqecce hx rpyAoBofr
AeflTenbHocrl'I [ocpeAcrBoM npo(funaxturu HecrracrHbrx cnyqaeB Ha rrpor43Bo,{crBe krnpotfeccuoHaJlbHbx sa6oresaHt4ir, cuulxeHr{r ypoBHs eogAeficrnur (ycrpa'eHr4r sosAeficrsuc)
Ha padilrnuKoB BpeAHux u (znlr) oflacHbrx [por{3BoAcrBeHHbrx Sarropon, orreHKLr H c'pro.e*ufl
noa4eftcrnux yponHefi npo0eccuoHaJ'IbHblx pr4cKoB, KoropbrM noa".p.ur6rcr pa6oruurcn MAyIo r{Ir.
2' oynxquoHl'IpoBaHl4e cYor ocyulecrBn flercfl, rrocpeAcrBolr co6rloAeHr.rr rocy.qapcrBeHHbrx
HopMarI{BHrrx rpeoonauufi oxpaHbl TpyAa c yr{eroM crequsrarrE AesrenbHo cru, AocrurxesuhcoBpeMeHHoft Hayru 14 Haunyquefi npaxruKr4, npr4HflTbrx Ha ce6g o6r:areJrbcrB 14 Ha ocHoBe
MeXAyHapoAHbIX, MeXrocyAapcTBeHHbIX I{ HaII[oHanbHbIX cTaHAapToB, pyKoBoAcTB, a TaKxe
peKoMeHAauIaft Mexayuapognofi opraHI{3aIIuI{ rpyra no CYOT r 6isonacHocTr.r [poa3BoAcrBa.
3. CyOT rpe,qcraBnser co6oft eAr4HcrBo:
a) opraHl'I3alluoHuofi crpyKrypbl ynpaBneHr4r B MAy AO IIIT (cornacHo rurarHoMypacnucanzro), npeAycMarpuealoqefi ycraHoBneHue o6ssaHHocrefi u ortsercrBeHHocrrz Bo6racru oxpaHbr rpyaa Ha Bcex ypoBHrx ynpaBJreHr4.,r;
6) ueponpuxrHfi, o6ecuequnarcrqux @yuxquoHr{poBaurre CyOT H KoHrpoJrb 3aeSSexrrannocrblo pa6orur n o6racru oxpaHbr rpyAa;
n) AoKyMeHTuponauuofi uHsoplraquu, exrlo.rarctueft JroKaJrbHbre HopMarr4BHbre aKTbr,pernaMeHTl{pyrcIrlHe Meporpl'rflrllt CyOT, opraHlz3allrloHHo-pacnopsrr4TenbHbre u
KOHTpOnbHo-yqeTHbre AoKyMeHTbr.
4' fleficrYue cYor pacflpocrpaHterc.fi ua scefi Tepprzropr.r,r, Bo Bcex 3AaHr,r{x r4 coopyxeHr.rrxMAy IO Il,4T.
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5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников МАУ ДО ЦДТ. 

6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и 

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях МАУ ДО ЦДТ. Положение о СУОТ утверждается приказом по МАУ ДО 

ЦДТ.  
7.СУОТ должна быть совместимой с другими системами управления, действующими у 

работодателя. 

1.2. Разделы и подразделы СУОТ 
7. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами); 

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – 

процедуры), включая: 

 планирование мероприятий по охране труда; 

 выполнение мероприятий по охране труда; 

 контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

 управление документами СУОТ; 

 информирование работников и взаимодействие с ними; 

 распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 

 специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

 оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

 проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

 проведение обучения работников; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

 обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

 обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

 обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

 санитарно-бытовое обеспечение работников; 

 обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 обеспечение социального страхования работников; 

 взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

 реагирование на аварийные ситуации; 

 реагирование на несчастные случаи; 

 реагирование на профессиональные заболевания. 

8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны 

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

 



II. Разработка и внедрение СУОТ 

Политика в области охраны труда 

9. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

10. В МАУ ДО ЦДТ производится предварительный анализ состояния охраны труда и 

обсуждение Политики по охране труда. 

11. Политика по охране труда: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 

охраной труда; 

 отражает цели в области охраны труда; 

 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

 включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

12. Политика по охране труда доступна всем работникам МАУ ДО ЦДТ, а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации. 

Цели в области охраны труда 

13. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 

14. Основные цели в области охраны труда (далее – цели) содержатся в Политике по 

охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом V 

настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения 

процедур на достижение целей в области охраны труда. 

15. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их 

характеристики, в том числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

б) возможность учета: 

 применимых норм; 

 результатов оценки рисков; 

 результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

III. Планирование мероприятий по реализации процедур 

16. Планирование мероприятий по реализации процессов в МАУ ДО ЦДТ   производится 

ежегодно и утверждается директором (далее – План). 

17. В Плане отражаются: 

а) наименование мероприятий в МАУ ДО ЦДТ; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

17.1.В соответствии со статьей 225 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета (в рамках 

целевых проектов), бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 



нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может 

осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за 

исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) 

осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг). Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет 

указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

У работодателя может создаваться фонд охраны труда в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

18. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 

осуществляется с использованием уровней управления. 

19. Уровни управления по охране труда: 

 уровень подразделения; 

 уровень службы (совокупности нескольких подразделений); 

 уровень МАУ ДО ЦДТ в целом. 

20. С учетом специфики деятельности МАУ ДО ЦДТ, изменения структуры управления и 

численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни 

управления. 

21. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости 

от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются 

обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя. 

22. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда 

штатных специалистов по охране труда. 

23. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников 

и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в 

рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии) 

или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

24. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных 

локальных нормативных актах (приказах МАУ ДО ЦДТ), планах мероприятий, а также в 

трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении 

охраной труда. 

25. Обязанности в сфере охраны труда: 

25.1. Директор МАУ ДО ЦДТ: 

а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда: 

 организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

 обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает 

своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 



 организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве 

сырья и материалов; 

 организует  безопасные рабочие места; 

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

 руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, руководителями 

подразделений и службой (специалистом) охраны труда; 

 определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны 

труда; 

 обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными 

специалистами; 

 организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при 

необходимости); 

 обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

 допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

 квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе; 

 обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 

их выдачи; 

 обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

 организует проведение специальной оценки условий труда; 

 организует управление профессиональными рисками; 

 организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий 

контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным 

нормам; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

 своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

 профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 

их предупреждению и профилактике; 



 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

 по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны 

труда; 

б) директор через своих заместителей и руководителей структурных подразделений: 

 обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации; 

 приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям 

охраны труда; 

 обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны 

труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

в) работник: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил 

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и 

трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ; 

 проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

 проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

 участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

 содержит в чистоте свое рабочее место; 

 перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места; 

 следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

 предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 

средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, 

лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

 о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

 правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

 извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 

 при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

г) специалист по  охране труда: 

 организует функционирование системы управления охраной труда; 

 осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, 

координирует работу структурных подразделений работодателя; 

 организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

 осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда; 

 контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

 законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 

предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий; 



 осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

 организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

 осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти 

по вопросам охраны труда; 

 участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

 контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

 рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, а 

также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска 

по результатам специальной оценки условий труда; 

 участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

 участвует в управлении профессиональными рисками; 

 организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях 

работодателя; 

 организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований работников; 

 дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

 участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет 

мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их 

выполнение; 

д) Старший методист: 

 организует работу по соблюдению норм и правил охраны труда при проведении 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам различной направленности (технической, физкультурно-спортивной, 

художественной, социально-педагогической); 

 осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда при 

эксплуатации учебного, станочного, спортивного и игрового оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

 принимает меры по оснащению мастерских, учебных кабинетов оборудованием и 

инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 содействует работе специалиста по охране труда и комиссии по охране труда, 

уполномоченного лица по охране труда  Профсоюза; 

 организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 

инструкций по охране труда, участвует в разработке инструкций по охране труда 

по должностям и видам выполняемых работ работников подразделения; 

 участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников МАУ ДО 

ЦДТ ; 

 организует в установленном законодательством порядке своевременное 

проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований работников; 

 организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания 

работников и обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда; 

 участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 



 участвует в организации управления профессиональными рисками; 

 принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при 

возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 своевременно информируют работодателя  о чрезвычайных ситуациях, несчастных 

случаях, происшедших в учреждении; 

 при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в МАУ ДО 

ЦДТ, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую 

организацию для оказания квалифицированной медицинской помощи; 

 принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса, организует работу по 

профилактике травматизма и профзаболеваний; 

 обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного 

контроля и надзора (Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, 

Госпожнадзора, Прокуратуры), органами управления образованием, службой 

охраны труда (специалистом по охране труда), а также уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда Профсоюза по результатам проверок 

соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

 обеспечивает наличие в общедоступных местах МАУ ДО ЦДТ документов и 

информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними 

работников подразделения и иных лиц. 

е) Заместитель  директора по административно-хозяйственной работе: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и сооружений МАУ ДО ЦДТ, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий 

ремонт; 

 обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, лаборатории, бытовые, 

хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим 

требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам 

безопасности труда; 

 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам 

работ для технического персонала; 

 организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, 

повторный, целевой) технического и обслуживающего персонала: документоведа, 

инженера, инженера – энергетика, уборщиков служебных помещений, дворников, 

сторожей, вахтеров рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий, 

подсобных рабочих,  кассира; 

 организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на рабочем 

месте работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала; 

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории МАУ ДО ЦДТ; 

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, лабораторий, спортивных залов и сооружений в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

 организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной 

среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, 

наличия радиации, шума в помещениях  МАУ ДО ЦДТ  в соответствии с 

правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

 приобретает специальную одежду, специальную обувь и другие средства 

индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства 



согласно установленным нормам для работников и обучающихся МАУ ДО ЦДТ ; 

 организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

в соответствии с установленными типовыми нормами; 

 обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт 

и обеззараживание специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

 обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного 

контроля и надзора (Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, 

Госпожнадзора, Прокуратуры), органами управления образованием, службой 

охраны труда (специалистом по охране труда), а также уполномоченным 

(доверенным) лицом по охране труда Профсоюза по результатам проверок 

соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда. 

ж) Главный бухгалтер: 

 - обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на 

рабочих местах курируемых работников; 

 - соблюдает функционирование СУОТ; 

 - несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 

 - содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 

 - обеспечивает своевременное проведение обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских  осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 

работников; 

 - обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний; 

 - обеспечивает проведение с курируемыми работниками: ведущим бухгалтером, 

бухгалтером – кассиром, ведущим экспертом  инструктажей по охране труда 

(первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем 

месте, внепланового инструктажа и целевого инструктажа);  

 - вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

 - участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах курируемых работников; 

 - принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

 - профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по 

устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

 - своевременно информирует директора  внешкольного учреждения об авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

 - обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых 

ими по результатам 

 контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны 

труда; 

 -приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

 - обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 

работников и иных лиц; 



 - при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые 

работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и 

организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

 - несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 

з) руководитель  подразделения - методист медико-педагогической школы (МПШ): 

 обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном 

подразделении работодателя; 

 обеспечивает функционирование СУОТ; 

 несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

сфере охраны труда; 

 распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том 

числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности; 

 содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

 обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников структурного подразделения; 

 обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе; 

 организует проведение подготовки по охране труда; 

 организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

 организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующего контингента работников структурного подразделения; 

 обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда; 

 организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации производственных 

зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и 

используемых в производстве сырья и материалов; 

 участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

 участвует в организации управления профессиональными рисками; 

 участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в 

структурном подразделении; 

 принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению 

жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении 

таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой 

помощи; 

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

 своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях 

работников структурного подразделения; 

 обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) службы (специалиста) охраны труда; 

 обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении 

необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами; 



 приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников структурного подразделения и иных лиц; 

 при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, 

принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию; 

и) Педагог дополнительного образования: 

 осуществляет безопасное проведение образовательного процесса и обеспечивает охрану 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ различной направленности различной 

направленности (технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-

педагогической); 

 проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или 

журнале регистрации инструктажа; 

 осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по 

охране труда; 

 проходит обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры в 

установленном законодательством порядке; 

 проходит профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию при приеме на 

работу и далее с периодичностью не реже 1 раза в два года; 

 проходит подготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность защитных 

устройств, средств индивидуальной защиты, состояние помещений, территории, 

площадок на соответствие требованиям безопасности; 

 извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и обучающихся, о каждом 

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья или иных лиц; 

 при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным руководителем 

образовательной организации порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим в результате несчастного 

случая. 

 несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 

к).Работник осуществляет право на участие в управлении охраной труда как 

непосредственно, так и через своих представителей - членов Профсоюза, выборным 

коллегиальным органом которого является профсоюзный комитет (профком). 

 Право работников на участие в управлении охраной труда реализуется в различных 

формах, в том числе: 

 - проведение выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации 

(профком) консультаций с работодателем (руководителем образовательной организации) 

по вопросам принятия локальных нормативных актов по охране труда и планов 

(программ) улучшения условий и охраны труда; 

 - получение от руководителя образовательной организации информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим законные права и интересы работников в области 

охраны труда; 

 - обсуждение с руководителем образовательной организации вопросов охраны труда, 



внесение предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и 

обеспечения безопасности образовательного процесса; 

 - участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

 - иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

л). Председатель первичной профсоюзной организации МАУ ДО ЦДТ: 
 - организует общественный контроль за состоянием охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрации по созданию и 

обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих и  обучающихся; 

 - принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих планов работы, 

инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь; 

 - контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков; 

 - проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

 - представляет интересы членов Профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

м). Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета МАУ 

ДО ЦДТ осуществляет общественный (профсоюзный) контроль за состоянием охраны 

труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами 

структурных подразделений  МАУ ДО ЦДТ законных прав и интересов работников в 

области охраны труда, сохранением жизни и здоровья работников и воспитанников во 

время образовательного процесса. 

 Права, обязанности и гарантии деятельности уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда определяются Положением об уполномоченном (доверенном) лице по 

охране труда профсоюзного комитета МАУ ДО ЦДТ. 

 Уполномоченный по охране труда представляет профсоюзную сторону в комиссии по 

охране труда, созданной в МАУ ДО ЦДТ. 

н). Педагогический Совет МАУ ДО ЦДТ : 

 - рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников и обучающихся, 

 - принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса. 

о). Комиссия по охране труда 

 По инициативе работодателя (директора внешкольного учреждения) и (или) по 

инициативе работников либо выборного органа первичной профсоюзной организации 

(профком) создается комиссия по охране труда. 

 Комиссия по охране труда (Комиссия) является составной частью системы управления 

охраной труда в МАУ ДО ЦДТ, а также одной из форм участия работников в управлении 

организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах 

социального партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители 

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников.  

 Задачами Комиссии являются: 

 а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий 

работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, детского травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

 б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
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подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного 

травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости предложений 

работодателю по улучшению условий труда и образовательного процесса; 

 в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

V. Функционирование 

26. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель (руководитель 

организации должен: 

а) определять необходимую компетентность работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов (включая требования 

профессиональных стандартов); 

б) обеспечитъ  подготовку работников в области выявления опасностей и реализации мер 

реагирования на них;  

в) обеспечить непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

г) документироватъ информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

 С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя из 

специфики деятельности МАУ ДО ЦДТ, устанавливаются (определяются): 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 

труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

в организации; 

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте; 

е) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте в подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда; 

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны 

труда; 

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии организации; 

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 

в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда. 

27. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается 

необходимость подготовки работников, исходя из характера и содержания выполняемых 

ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения своих должностных обязанностей: 

 формы работы с персоналом 

 (групп лиц) в зависимости от категории персонала; 

 планирование аттестаций и обучения работников МАУ ДО ЦДТ  по ГО и ЧС и охране 

труда; 



 план-график обучения и проверки знаний по охране труда членов аттестационной 

комиссии, руководителей служб и подразделений и работников МАУ ДО ЦДТ. 

27.1. Компетентность 

Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель (руководитель 

организации должен: 

а)определять необходимую компетентность работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов (включая требования 

профессиональных стандартов); 

б) обеспечитъ   подготовку работников в области выявления опасностей и реализации мер 

реагирования на них;  

в)обеспечить непрерывную подготовку и повышение квалификации работннков в области 

охраны труда; 

г)документироватъ информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

   С целью организации обучения работников по охране труда работодатель, исходя из 

специфики своей деятельности и требований нормативного правового акта, устанавливает 

(определяет): 

а)перечень профессий (должностей) работников, в том числе выполняющих работу повышенной 

опасности, перечисленных в Приложении 2 к настоящему Положению, проходящих  стажировку 

по охране труда, с указанием ее продолжительности  по каждой профессии  (должности); 

б) перечень профессий (должностей) работников, в том числе выполняющих работы повышенной 

опасности, проходящих подготовку по охране труда   В обучающих организациях, допущенных  к 

оказанию услуг в области охраны труда; 

в)работников, ответственных за проведение инструктажей по охране труда на рабочем 

месте в подразделениях работодателя, за проведение стажировки по  oxране труда у 

работодателя; 

г)вопросы, включаемые в программу проведения инструктажей по охране труда;  

д)состав и регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований 

охраны труда; 

е) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний 

требований охраны труда в комиссии работодателя; 

ж) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 

в соответствии с Положением о   порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда в МАУ ДО ЦДТ; 
з)порядок организации и проведения инструктажей по охране труда в соответствии с 

Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда в МАУ ДО ЦДТ; Правилами по охране труда в МАУ ДО ЦДТ. 

и) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте в соответствии с 

Положением о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда в МАУ ДО ЦДТ. 

В ходе организации обучения работников по охране труда работодатель учитывает 

необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых 

ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения   своих должностных обязанностей, а также результаты оценки 

рисков. 

28. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в 

МАУ ДО ЦДТ  устанавливаются: 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов определяются 

приказом по МАУ ДО ЦДТ; 

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда при наличии у работодателя обособленных подразделений; 



в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 

необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 

деятельности работодателя; 

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

29. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в МАУ ДО 

ЦДТ, исходя из специфики  деятельности, устанавливается порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

30. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня осуществляется с привлечением специалиста по  охране труда, 

комиссии по охране труда. 

31. На новом рабочем месте выявление опасностей и оценка профессиональных рисков 

производятся до приёма работника на работу. Для этого документовед II категории 

уведомляет специалиста по охране труда о новом рабочем месте не позднее, чем за 2 

недели до того, как на него будет принят работник. 

31.1.При планировании СУОТ работодатель (руководитель организации) должен 

определять и принимать внимание профессиональные риски, в отношении которых 

должны быть приняты меры, в целях предотвращения или уменьшения нежелательных 

последствий нарушений требований безопасности. 

При определении профессиональных рисков, в отношении которых необходимо  

предпринимать  действия, работодатель (руководитель организации) должен принять во 

внимание законодательные и иные требования. 

Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ. Процесс управления 

профессиональными рисками включает в себя выявление опасностей, опенку уровня 

профессиональных рисков (ОПР) и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению их повышения, мониторинг и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков. 

Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом рекомендаций 

Минтруда России по распознаванию, выявлению (идентификации) опасностей. 

Работодатель (руководитель организации) осуществляет анализ и упорядочивание всех 

выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения 

уровня создаваемого ими профессионального риска с учетом не только штатных 

(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, 

в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и 

подконтрольных работодателю объектах. 

Опенка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Методы опенки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом 

характера своей деятельности и рекомендаций Минтруда России по определению методов 

опенки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) 

опасностей. 

Допускается использование работодателем различных методов опенки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей 

деятельности. Выбор метода и сложность процедуры опенки уровня профессиональных 



рисков определяется по результатам выявленных опасностей а также особенностями и 

сложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя. 

Работодатель вправе привлечь для опенки уровней профессиональных рисков 

независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, однако, вне зависимости от привлечения 

н е з а в и с и м о й  о р г а н и з а ц и и ,  ответственность за управление профессиональными 

рисками в организации несет работодатель (руководитель организации). 

Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) должны 

быть связаны с опасностями и направлены на их исключение ИЛИ снижение уровня 

профессионального риска. 

Рамочный перечень опасностей приведен, их причин (источников), а также мер 

управления контроля рисков приведен в Приложении N» 1 к настоящему положению. 

Работодатель вправе дополнить перечень указанных опасностей дополнительными 

опасностями, исходя из специфики своей деятельности. 

32. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя 

из специфики деятельности МАУ ДО ЦДТ: 

механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, 

приставных лестниц, стремянок и т.д.); 

- опасность удара; 

- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин; 

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 

- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты; 

- опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с 

незащищенными участками тела; 

- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической 

обработке металлических заготовок и деталей); 

-опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы); 

электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

опасность поражения электростатическим зарядом; 

опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 

опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 

термические опасности: 

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру; 

опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 

опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 



- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

- опасность воздействия влажности; 

- опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

- опасность от контакта с высокоопасными веществами; 

- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 

- опасность образования токсичных паров при нагревании; 

- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел; 

- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия: 

опасность воздействия пыли на глаза; 

опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

опасность воздействия пыли на кожу; 

опасность, связанная с выбросом пыли; 

опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла; 

опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие 

и обезжиривающие вещества; 

опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

- опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса: 

- опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность, связанная с наклонами корпуса; 

- опасность, связанная с рабочей позой; 

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; 

опасности, связанные с воздействием шума: 

- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием 

шума высокой интенсивности; 

- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности; 

опасности, связанные с воздействием вибрации: 

- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов; 

- опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 

опасности, связанные с воздействием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

- опасность повышенной яркости света; 

- опасность пониженной контрастности; 

опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 

- опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 

- опасность от электромагнитных излучений; 

опасности, связанные с воздействием животных: 

- опасность укуса; 

- опасность раздавливания; 

- опасность заражения; 

- опасность воздействия выделений; 

опасности, связанные с воздействием насекомых: 

- опасность укуса; 

- опасность попадания в организм; 



- опасность инвазий гельминтов; 

опасности, связанные с воздействием растений: 

- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 

- опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

- опасность пореза растениями; 

опасность утонуть 

опасности пожара: 

опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

опасность воспламенения; 

опасность воздействия открытого пламени; 

опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций; 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании 

устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных 

веществ; 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; 

опасности транспорта: 

- опасность наезда на человека; 

- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 

опасности насилия: 

- опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

- опасность насилия от третьих лиц; 

опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 

- опасность отравления. 

33. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в МАУ ДО ЦДТ  учитывается 

порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей 

исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 

профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и 

случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

34. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера 

деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных 

методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций. 

35. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается 

следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 



б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в 

локальном нормативном акте МАУ ДО ЦДТ – в Положении о системе управления 

профессиональными рисками в МАУ ДО ЦДТ. 

36. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

37. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается: 

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 

актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работников, 

уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников в соответствии с Положением о 

медицинских осмотрах работников МАУ ДО ЦДТ; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим 

исследованиям. 

в) порядок учета микроповреждений (микротравм)  работников в соответствии с 
Положением об учете и расследовании микротравм в МАУ ДО ЦДТ. 
38. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях в МАУ ДО ЦДТ,  исходя из специфики своей деятельности в 

соответствии с Положением об информировании работников МАУ ДО ЦДТ об условиях 

труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков 

39. Информирование работников осуществляется в форме: 

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет и на сайте МАУ ДО ЦДТ; 

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

Задачи по информированию возлагаются  на специалиста по охране труда МАУ ДО ЦДТ. 

Также специалист по ОТ  организует  и руководит работой уголка по ОТ. 



40. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в МАУ ДО 

ЦДТ обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования 

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических 

факторов. 

41. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется 

производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно - 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в МАУ ДО ЦДТ. 

42. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в МАУ ДО ЦДТ 

устанавливается: 

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

43. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с 

указанием на типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

44. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от 

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных 

рисков. 

45. Проведение подрядных работ или снабжения безопасной продукцией в МАУ ДО ЦДТ 

обеспечивается разработанным Порядком обеспечения безопасного выполнения 
подрядных работ или снабжения безопасной продукцией МАУ ДО ЦДТ, ответственность 

подрядчика и порядок контроля со стороны МАУ ДО ЦДТ  за выполнением 

согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией. 

46. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или 

поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 

качества; 

б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала 

работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у 

работодателя, имеющихся опасностях; 

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 

специфики деятельности МАУ ДО ЦДТ; 



д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны 

труда при нахождении в МАУ ДО ЦДТ. 

Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией по пункту 45 осуществляется при подписании Акта разграничения 

между подрядчиком и  МАУ ДО ЦДТ в вопросах обеспечения мероприятий по охране 

труда и пожарной безопасности при проведении мероприятий в комплексе и 

последующем контроле в процессе проведения мероприятий. 

VI. Оценка результатов деятельности 

47. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур в МАУ ДО ЦДТ устанавливается порядок реализации мероприятий, 

обеспечивающих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

48. В МАУ ДО ЦДТ определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 

повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в приложении № 2 и не 

является исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению 

работодателя); выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; 

реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль 

показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения. 

49. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления в МАУ ДО ЦДТ 

проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность 

осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур. 

49.1.Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих 

местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по 

вопросам охраны труда и безопасности образовательного процесса предусматривает: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в МАУ ДО ЦДТ и соответствие 

условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение работниками МАУ ДО ЦДТ обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 



В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных 

вида контроля: 

административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 

и производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

I ступень 

Ежедневный контроль со стороны руководителей подразделений (методист МПШ), 

заместитель директора по АХР), педагогов дополнительного образования за состоянием 

рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью 

используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, 

инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в зданиях 

и на территории МАУ ДО ЦДТ, а также самоконтроль работников за соблюдением 

требований охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты 

Результаты контроля  регистрируются в Журнале  контроля I  ступени. 

II ступень 

Ежемесячный  контроль, осуществляемый специалистом по охране труда, комиссией 

по охране труда, уполномоченным лицом по охране труда от профкома, за выполнением 

мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием 

зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, 

соблюдением требований электробезопасности, своевременным и качественным 

проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний 

по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по охране 

труда), обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций по 

охране труда. Результаты контроля  регистрируются в Журнале  контроля II  ступени. 

III ступень 

Контроль осуществляют директор внешкольного учреждения (уполномоченное 

лицо) и председатель первичной профсоюзной организации не реже одного раза в квартал. 

На III ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней контроля, 

предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным 

договором и соглашением по охране труда, осуществляется контроль выполнения 

процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда 

работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований, проводится  учет и анализ аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются работодателем в форме акта и  регистрируются в соответствующем 

журнале- журнале административно-общественного контроля за состоянием условий и 

охраны труда III ступени. 

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в МАУ ДО ЦДТ 

должны быть выполнены также соответствующие требования по проведению 

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

49.2. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур 

и исполнения мероприятий по охране труда,  необходимо оценивать следующие 

показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 



в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на 

всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

50. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются в МАУ ДО ЦДТ. 

51. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется 

необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как 

следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний. 

VII. Улучшение функционирования СУОТ 

52. Улучшение функционирования СУОТ в МАУ ДО ЦДТ  производится по результатам 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета 

результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений работников. 

53. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, 

но не ограничивается, следующими данными: 

 абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества; 

 относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с 

другими процессами; 

 качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ. 

54. При планировании улучшения функционирования СУОТ в МАУ ДО ЦДТ 
работодатель проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, 

предусматривающий оценку следующих показателей: 

а) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, 

отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области 

охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

VIII. Реагирование на аварии, несчастные случаи,  профессиональные заболевания 

55. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МАУ ДО ЦДТ 

устанавливается выявление потенциально возможных аварий, порядок действий в случае 

их возникновения. 

56. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и 

разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 

необходимость гарантировать в случае аварии: 



а) не возобновление работы в условиях аварии; 

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации 

последствий аварии; 

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 

место и направиться в безопасное место; 

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 

надежной связи работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание 

первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных 

мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных 

тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям. 

57. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в МАУ ДО ЦДТ  устанавливается 

порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформления отчетных документов. 

58. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 

заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по 

устранению причин, повлекших их возникновение. 

IX. Управление документами СУОТ 

59. Организация управления документами СУОТ в МАУ ДО ЦДТ содержит: 

 формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы; 

 обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного 

подразделения и конкретного исполнителя; 

 процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

 необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование СУОТ. 

60. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

на всех уровнях управления и оформляются приказом. 

61. В МАУ ДО ЦДТ  устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и 

пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

62. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные 

документы СУОТ (записи): 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 

здоровья работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

X. Заключительные положения 

63. Положение о СУОТ  МАУ ДО ЦДТ  устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 

методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

64. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 

12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который 



устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по 

оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 

65. При разработке данного Положения использованы документы: 

 приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда». 

 Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. 

Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство 

по применению ГОСТ 12.0.230-2007». 

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования». 
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